Paolo Bonafe, esperto di sicurezza sul lavoro
«Non ¢’¢ abbastanza
cultura della sicurezza»

L'APPELLO
isogna “incul-
care” la cultu-
ra della sicu-

rezza perevita-
re gliincidentisul lavoros, Ain-
tervenire sulla morte dell'ope-
raio della Fer service & Paolo
Bonafé, esperto di sicurezza
sul lavoro: «Purtroppo un al-
tro caso di tragedia sul lavoro
¢ accadutonellanostra provin-
cia, nello specifico a Cona do-

ve un lavoratore di 57 anni &
deceduto aseguito delle ustio-
ni causate dall'incendio dei
suoi indumenti da lavoro,
mentre svolgeva operazioni
conlasaldatrice. Questoé l'en-
nesimo caso di tanti di questo
inizio anno 2023», Come fare
per bloccare questa immane
tragedia? «In primis sideve "in-
culcare” la cultura della sicu-
rezza, a partire daidatori di la-
voro e poi nei dipendenti. La
modalith con cuile problemati-
che sullasicurezza vengonoal-

frontate nelluogodilavoro. In-
nanzitutto ¢ importante capi-
re come vengono affrontati
nelle piccole e medie aziende i
mancati incidenti (near miss),
clo¢ quegli eventi accaduti in
occasione del lavoro, poten-
zialmente in grado di genera-
re infortuni o malattie profes-
sionali ma che, in quel caso
specifico (in quanto notati)
non hanno causato alcun dan-
noailavoratoris,

Prosegue: «La cultura della
sicurezza di un determinato
contesto pud essere valutata
in termini di maturitd, basan-
dosi su come vengono gestiti e
si affrontano gli incidenti,
quando si verificano. Si parte

alla organizzazione interna
dei preposti e responsabili alla
sicurezza e si finisce con una
organizzazione dellavoro otti-

male, con figure chiare in
aziende che investono risorse
economiche e monitorizzino
con i propri preposti i processi
dilavoro, glierrorie le violazio-
nicommessidaidirettirespon-
sabili per negligenza, impru-
denza e sventatezzan, E anco-
ra: «Gli effettidelle carenze la-
tenti possono rimanere nasco-
stimolto a lungo, finché non si
associano a disfunzioni attive
e danno luogo a uninfortunio.
Comunemente, la prima rea-
zione quando un errore si tra-
sforma in uninfortunio & quel-
ladiaccusare e punire la perso-
naimmediatamente responsa-
bile, questo approccio finisce
paradossalmente per peggio-
rare e compromettere in misu-
ra significativa la sicurezza
dell'organizzazione», Chiari-
sce: «Reazioni di questo tipo

presuppongono che Ferrore di-
pendadal diretto interessato e
che sia ascrivibile a incompe-
tenza, inesperienza e mancan-
zadiimpegno. Sidistoglie I'at-
tenzionedallaricercadelle mi-
gliorie sistematiche per ridur-
rel'incidenzadeglierroris,
Chiude: «Gli organi di vigi-
lanza dovrebbero fare preven-
zione ¢ sorvegliare con rigore
le aziende pit piccole perché &
liche si innesca il problemale-
gato al datore di lavoro, che
per ignoranza (mancanza di
adeguata formazione) ritiene
i costi della sicurezza un pro-
blema, cosa che non succede
nelle grandiaziende. La cultu-
ra della sicurezza & quindi for-
mazione ed informazione sul-
le normative disicurezzan, —
MA.
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